STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA ALERGOLOGICZNEGO

Polskie Towarzystwo Alergologiczne jest Stowarzyszeniem
dziatajgcym na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach.(Dz. U. nr 79 poz. 855z 2001 r. ze zmianami). Celem
dziatalnosci Polskiego Towarzystwa Alergologicznego jest umacnianie
i rozwoj praktyki medycznej oraz wiedzy klinicznej i teoretycznej z
zakresu alergologii.

Dla skutecznej realizacji celéw Polskie Towarzystwo Alergologiczne
dziata w sposdb zorganizowany, w zgodzie z przepisami
obowigzujgceqo prawa oraz postanowieniami niniejszego Statutu,
ktory jest podstawowym zrédtem praw i obowigzkow Stowarzyszenia
oraz jego cztonkdw.

Rozdziat |

Postanowienia ogélne
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1. Polskie Towarzystwo Alergologiczne, zwane w dalszych
postanowieniach Statutu Towarzystwem, jest stowarzyszeniem
zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sgdowym i posiada
0sobowosc¢ prawna.

2. Towarzystwo moze uzywac nazwy skroconej: ,PTA".

§2

1. Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej
Polskiej.
2. Siedzibg Towarzystwa jest £0dz.

§3

1. Towarzystwo zrzesza swoich cztonkoéw w oddziatach. Sposob
powotywania oddziatow okresla § 40

2. Teren dziatania oddziatu moze objac¢ jedno lub kilka
wojewodztw.
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Towarzystwo moze przystepowac do innych stowarzyszen, organizacji
lub zwigzkow o podobnym zakresie dziatania na zasadach okreslonych
w ich statutach za zgodg wtasciwych wtadz panstwowych, o ile taka
zgoda jest wymagana.

§5

Towarzystwo ma prawo uzywania pieczeci wedtug wzorow
zatwierdzonych przez Walne Zgromadzenie Delegatow.

1.

§6

Dziatalnosc¢ Towarzystwa opiera sie na pracy spotecznej 0gotu
cztonkdw.

2. Zarzad Gtéwny w celu prowadzenia dziatalnosci moze zatrudniac

pracownikow i tworzy¢ Biuro w miejscu siedziby Towarzystwa.
Rozdziat Il

Cele i srodki dziatania

§7

Celem Towarzystwa jest:

1.

zrzeszanie 0sob, ktérych przedmiotem dziatania lub
zainteresowania jest alergologia doswiadczalna i kliniczna oraz
dziedziny pokrewne,

. reprezentowanie i promowanie polskiej alergologii w kraju i za

granica,

. upowszechnianie wiedzy na temat alergologii w spoteczenstwie,

W szczegolnosci w srodowisku studentow medycyny, lekarzy,
sredniego personelu medycznego i pracownikow technicznych,

. udziat w doskonaleniu zawodowym lekarzy, pielegniarekiinnych

pracownikéw fachowych ochrony zdrowia w dziedzinie
alergologii,

. WspoOtpraca z organami administracji panstwowej, samorzgdami

zawodowymi oraz stowarzyszeniami w celu zapewnienia



wtasciwego poziomu lecznictwa w dziedzinie alergologii w
Polsce,

. organizowanie i popieranie badan, prac naukowych w zakresie

alergologii doswiadczalnej i klinicznej, jak rowniez wspotpraca w
tym zakresie z innymi instytucjami i stowarzyszeniami,

. prowadzenie i wspieranie roznych form dziatalnosci

szkoleniowej i edukacyjnej, podejmowanej na rzecz
przedstawicieli srodowiska medycznego i Srodowisk
pokrewnych, dla rozszerzania wiedzy i praktycznych
umiejetnosci w zakresie alergologii.

§8

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1.

inicjowanie badan naukowych z zakresu epidemiologii,
etiopatogenezy, diagnostyki, profilaktyki, leczenia i
farmakoekonomiki chordb alergicznych,

. wystgpienia do wtasciwych wtadz w sprawach organizacji

programow zapobiegania i zwalczania chorob alergicznych w
Polsce,

. delegowanie swych przedstawicieli do organow powotywanych

na mocy obowigzujgcego prawa,

. organizacje publicznych odczytow, szkolen, kursow, wyktadow,

posiedzen naukowych zjazdow, sympozjow, konferenciji,
kongresow naukowych oraz innych form upowszechniania
wiedzy na temat alergologii doswiadczalnej i klinicznej,

. opracowywanie programow ksztatcenia i doskonalenia

zawodoweqo lekarzy i pielegniarek w zakresie alergologii,

. aktywne wspieranie roznych form doskonalenia zawodowego

pracownikow medycznych, w szczegolnosci lekarzy alergologow,

. wspotprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami

naukowymi, placowkami stuzby zdrowia i pokrewnymi
towarzystwami, ktore sg zainteresowane problematyka
zwalczania chorob alergicznych,

. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie,

. subwencjonowanie badan naukowych z zakresu alergologii

doswiadczalnej i klinicznej, w miare posiadanych srodkow,



10.fundowanie nagrod i stypendiow dla wyrozniajgcych sie w

1.

dziatalnosci naukowej cztonkow Towarzystwa, w szczegdlnosci
za obronione prace doktorskie lub opublikowane prace
oryginalne,

przyznawanie godnosci cztonka honorowego Towarzystwa,
nadawanie medalu ,Zastuzony w rozwoju polskiej alergologii”, jak
rowniez wystepowanie z wnioskami o nadanie odznaczen
panstwowych osobom o wybitnych zastugach dla rozwoju
polskiej alergoloqii,

12.powotywanie Sekcji Problemowych i Grup Roboczych do

realizacji zleconych zdan,

13.0opracowywanie, upowszechnianie i uaktualnianie standardow

diagnostyczno-leczniczych w alergologii.

§9

. Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na ogolnych
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Dochod z
dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa stuzy realizacji celéw
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy
jego cztonkow.

2. Przedmiot dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa moze

stanowi¢ (wg PKD 2007):
o b8.1-Wydawanie ksigzek i periodykow oraz pozostata

dziatalnos¢ wydawnicza, z wytgczeniem w zakresie
oprogramowania

59.1- Dziatalnos$¢ zwigzana z filmami, nagraniami wideo |
programami telewizyjnymi

59.2 - Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i
muzycznych

68.2 - Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi
lub dzierzawionymi

70.2 - Doradztwo zwigzane z zarzgdzaniem
72.1-Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie
nauk przyrodniczych i technicznych

73.1- Reklama

74.2 - Dziatalnosc fotograficzna

74.9 - Pozostata dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana



77.2 - wypozyczanie i dzierzawa artykutéw uzytku
osobistego i domowego
77.3 - Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen
oraz dobr materialnych
77.4 - Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych
produktow, z wytgczeniem prac chronionych prawem
autorskim
78.1- Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i
pozyskiwaniem pracownikow
81.1- Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem
porzadku w budynkach
82.1- Dziatalnosc¢ zwigzana z administracyjng obstugg
biura, wtgczajgc dziatalno$s¢ wspomagajgca
82.3 - Dziatalnos$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i
kongresow
82.9 - Dziatalnos¢ komercyjna, gdzie indziej
niesklasyfikowana
85.3 - Gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne, z wytgczeniem
szko6t policealnych
85.4 - Szkoty policealne oraz wyzsze
85.5 - Pozaszkolne formy edukacji
86.1- Dziatalnos¢ szpitali
86.2 - Praktyka lekarska
86.9 - Pozostata dziatalnoSc¢ w zakresie opieki zdrowotnej
94.99 - Dziatalnosc¢ pozostatych organizacji
cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

3. Stowarzyszenie ma prawo tworzy¢ fundacje w oparciu o

obowigzujgce przepisy prawa.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§10
Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:

1. zwyczajnych,
2. mtodszych (juniorow),
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. seniorow,
. honorowych.

§11

. Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze byc¢ kazdy obywatel

polski, majgcy petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
niepozbawiony praw publicznych, ktorego przedmiotem
dziatania lub zainteresowania jest alergologia doswiadczalna i
kliniczna oraz dziedziny pokrewne, akceptujgca statutowe cele
Towarzystwa.

. Osobie spetniajgcej kryteria wskazane w ust. 1 przed

ukonczeniem 35 roku zycia przystuguje status cztonka
mtodszego. Cztonek mtodszy optaca sktadke roczng w
wysokosci b0% stawki cztonka zwyczajnego.

. Cztonek mtodszy po ukonczeniu 35 roku zycia uzyskuje status

cztonka zwyczajnego.

. Cztonek zwyczajny z chwilg osiggniecia 65 lat uzyskuje status

cztonka seniora. Cztonek senior optaca sktadke roczng w
wysokosci 20% stawki cztonka zwyczajnego, przy czym na
whniosek zarzadu oddziatu, ktérego jest cztonkiem, Zarzad
Gtéwny Towarzystwa moze podjgc decyzje o zwolnieniu cztonka
seniora z obowigzku optacania sktadki cztonkowskie;.

. Cztonkow zwyczajnych, cztonkow mtodszych oraz cztonkéw

seniorow przyjmuje Zarzad Gtowny na podstawie zgtoszenia
kandydata dokonanego przez wypetnienie formularza
zamieszczonego na stronie internetowej Towarzystwa.

. Zarzad Gtéwny podejmuje uchwate o przyjeciu w poczet

cztonkow mtodszych, seniorow oraz zwyczajnych Towarzystwa
bezwzgledng wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow.

. 0d uchwaty Zarzgdu Gtobwnego odmawiajgcej przyjecia w poczet

cztonkow Towarzystwa przystuguje odwotanie do Gtownej
Komisji Rewizyjnej. 0dwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od dnia
zawiadomienia o uchwale. Odwotanie wymaga pisemnego
uzasadnienia. Gtéwna Komisja Rewizyjna podejmuje w terminie
30 dni od daty otrzymania odwotania, uchwate o utrzymaniu w
mocy uchwaty Zarzadu Gtéwnego bezwzgledng wiekszoscig
gtosow w gtosowaniu jawnym przy obecnosci co najmniej trzech



pigtych ogolnegj liczby cztonkdw. W przypadku nieuzyskania
wymaganej wiekszosci lub niepoddania uchwaty w tym
przedmiocie pod gtosowanie w zastrzezonym wyzej terminie,
uchwate Zarzadu Gtdwnego uwaza sie za uchylong, a odwotujgcy
sie zostaje przyjety do Towarzystwa z uptywem tego terminu.

. Wterminie 7 dni od daty zawiadomienia o uchwale Zarzgdu
Gtéwnego o przyjeciu w poczet cztonkdw mtodszych, senioréw
lub zwyczajnych Towarzystwa, cztonek zobowigzany jest
dokonac¢ wptaty wpisowego w wysokosci 20% sktadki
cztonkowskiej cztonka zwyczajnego.

§12

. Cztonkiem honorowym moze byc¢ osoba, ktdra potozyta wybitne
zastugi 0 znaczeniu miedzynarodowym w rozwoju alergologii
doswiadczalnej i klinicznej lub nauk pokrewnych i aktywnie
wspotpracowata lub dziatata na rzecz cztonkow Towarzystwa.

. Zarzad Gtowny powotuje Kapitute ds. nadawania godnosci
cztonka honorowego oraz medalu ,Zastuzony w rozwoju polskiej
alergologii”.

. W sktad Kapituty wchodzag wszyscy dotychczasowi cztonkowie
honorowi Towarzystwa.

. Cztonkowie Kapituty wybierajg sposrod siebie
Przewodniczgcego Kapituty na okres 3 lat, w gtosowaniu tajnym,
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

. Procedure nadawania godnosci cztonka honorowego lub medalu
LZastuzony w rozwoju alergologii” okresla regulamin uchwalony
przez Zarzad Gtowny.

. Nadanie lub utrata godnosci cztonka honorowego Towarzystwa
lub medalu ,Zastuzony w rozwoju alergologii” nastepuje na
podstawie uchwaty Kapituty wymagajgcej nastepnie
zatwierdzenia przez Zarzad Gtéwny i Walne Zgromadzenie
Delegatow w gtosowaniu tajnym.

. Dyplomy cztonka honorowego Towarzystwa lub medale
LZastuzony w rozwoju alergologii” wreczane sg w podczas
miedzynarodowych kongresdéw naukowych lub Walnego
Zgromadzenia Delegatow.

. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek
cztonkowskich.
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Cztonkowie majg prawo:

1. czynnego i biernego wyboru do wtadz Towarzystwa, przy czym
wybory cztonkdéw Zarzadu Gtéwnego, Gtéwnej Komisji
Rewizyjnej i Gtownego Sadu Kolezenskiego odbywajg sie za
posrednictwem delegatow.

2. korzystania z pomocy Towarzystwa,

3. zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa.

§ 14

Rejestr cztonkow Towarzystwa prowadzi Zarzad Gtowny. Zarzad
Gtéwny moze powierzy¢ prowadzenie rejestru na rzecz Biura.

8§15
Wszyscy cztonkowie Towarzystwa sg obowigzani:

1. aktywnie uczestniczy¢ w pracach i realizacji celow Towarzystwa,

2. przestrzegac postanowien statutu, requlaminoéw i uchwat wtadz
Towarzystwa,

3. optaci¢ wpisowe a nastepnie regularnie optacac sktadke
cztonkowska, przy czym sktadka cztonkowska za dany rok
kalendarzowy winna zostac uiszczona do ostatniego dnia marca
tego roku.

4. zarejestrowac sie na stronie internetowej Towarzystwa
www.pta.med.pl pod linkiem Strefa Cztonkowska i pozostawac
zarejestrowanym przez caty okres cztonkostwa, jak rowniez
niezwtocznie uaktualniac swoje dane na tej stronie.

§16

1. Cztonkostwo w Towarzystwie ustaje na skutek:
1. dobrowolnego wystgpienia z Towarzystwa, zgtoszonego na
pismie Zarzadowi Gtownemu,
2. skreslenia z listy cztonkow przez Zarzad Gtéwny z powodu
niezaptacenia wpisowego w terminie 9 miesiecy od daty
przyjecia w poczet cztonkow Towarzystwa lub



niezaptacenia sktadki cztonkowskiej do konca roku
kalendarzoweqgo, za ktoéry sktadka winna zostac optacona,

3. wykluczenia prawomocnym orzeczeniem Gtownego Sgdu
Kolezenskiego z powodu nieprzestrzegania statutu,
regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa lub dziatania na
szkode Towarzystwa,

4. utraty przez cztonka praw publicznych lub petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych, zaistnienie wskazanych wyzej
zdarzen stwierdza Zarzad Gtéwny

5. Smierci cztonka.

. Zarzad Gtowny podejmuje uchwate o skresleniu z listy cztonkéw

bezwzgledng wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym przy

obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow

. W przypadkach okreslonych w pkt. 1b oraz ¢ Zarzad Gtéwny

zobowigzany jest zawiadomi¢ cztonka o skresleniu lub

wykluczeniu podajgc przyczyny skreslenia lub wykluczenia. W

przypadku okreslonych w pkt 1d Zarzad Gtowny zobowigzany

jest zawiadomic cztonka o stwierdzeniu zaistnienia przestanek
okreslonych w tym postanowieniu.

. W przypadku wskazanym w pkt. 1c wraz z zawiadomieniem o

skresleniu lub wykluczeniu Zarzad Gtowny zobowigzany jest

wskazac na prawo wniesienia odwotania do Walnego

Zgromadzenia Delegatdow, w terminie 7 dni od daty doreczenia

orzeczenia. Odwotanie wymaga pisemnego uzasadnienia.

. W przypadku okreslonym w pkt. 1d oraz e zarzad oddziatu

zobowigzany jest zawiadomi¢ Zarzad Gtowny o zaistniatej

sytuacji.

. Odwotanie, o ktorym mowa w pkt. 4 powyzej podlega

rozpoznaniu na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Delegatow.

. W okresie od wydania orzeczenia o wykluczeniu w przypadku

okreslonym w pkt. Tc do czasu rozpatrzenia odwotania, prawa i

obowigzki cztonka Towarzystwa ulegajg zawieszeniu.

. Jezeli Walne Zgromadzenie Delegatdéw uchyli orzeczenie

Gtéwnego Sadu Kolezenskiego, cztonek Towarzystwa

zobowigzany jest uiscic sktadki za okres zawieszenia w

okreslonej uchwatg Walnego Zgromadzenia Delegatow

wysokosci i terminach. Wysokos¢ sktadki okreslonej w tym



trybie nie moze przekraczac sktadki ustalonej w oparciu o § 19
pkt 5

9. W przypadku podjecia przez Zarzad Gtéwny uchwaty o skresleniu
wptacone sktadki cztonkowskie nie podlegajg zwrotowi. Zdanie
powyzsze stosuje sie odpowiednio do orzeczen Gtéwnego Sgdu
Kolezenskiego

10.Wykreslenie z listy cztonkow Towarzystwa na skutek
wystgpienia cztonka z Towarzystwa nastepuje z dniem, w ktérym
ztozyt rezygnacje z cztonkostwa.

11. Od uchwaty Zarzadu Gtownego o skresleniu z listy cztonkdw
Towarzystwa z powodu niezaptacenia wpisowego lub sktadki
cztonkowskiej odwotanie nie przystuguije.

12.W przypadku skreslenia z listy cztonkow Towarzystwa na skutek
niezaptacenia wpisowego lub sktadki cztonkowskiej osoba
skreslona moze zostac¢ ponowne wpisana na liste cztonkow
Towarzystwa na zasadach okreslonych w § 11 ust. 5-8 statutu
przy czym wysokosc¢ wpisowego wynosi rownowartosc
dwukrotnosci sktadki cztonkowskiej obowigzujgcej w roku
kalendarzowym, w ktorym osoba skreslona ubiega sie o
ponowne przyjecie do Towarzystwa.

13.W przypadku niezaptacenia przez cztonka petnej sktadki
cztonkowskiej za biezacy rok do ostatniego dnia marca tego
roku, za ktory sktadka winna by¢ uiszczona, cztonek zostaje
zawieszony w prawach cztonka PTA do momentu optacenia
petnej sktadki. Postanowienia ust. 2,3 oraz 11 powyzej stosuje
sie odpowiednio.

Rozdziat IV
Witadze Towarzystwa
8§17

1. Wtadzami Towarzystwa sg:
1. Walne Zgromadzenie Delegatow,
2. Zarzad Gtéwny,
3. Gtowna Komisja Rewizyjna,
4. D. Gtéwny Sad Kolezenski.
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3
4

5

. Wybor cztonkow wtadz Towarzystwa odbywa sie w gtosowaniu
tajnym.

A. Walne Zgromadzenie Delegatow

§18

. Najwyzszg wtadzg Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie

Delegatow.
. Walne Zgromadzenie Delegatow moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.

. Walne Zgromadzenie odbywa sie poprzez zebranie delegatow.

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow zwotuje Zarzad
Gtowny co trzy lata jako sprawozdawczo - wyborcze.

. Zarzad Gtéwny ustala porzadek obrad Walnego Zgromadzenia w
oparciu o wnioski wtasne, pisemny wniosek Gtéwnej Komisji
Rewizyjnej lub co najmniej 10 cztonkdw Towarzystwa. Wnioski
zgtoszone do rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie powinny
byC przekazane Zarzadowi Gtéwnemu przynajmniej na 70 dni
przed terminem Walnego Zgromadzenia.

. Delegaci na Walne Zgromadzenia Delegatdéw sg wybierani
zgodnie z § 44 pkt 3 w proporcji 1delegat na 10 cztonkdw
kazdego oddziatu Towarzystwa, przy czym przy ilosci mniejszej
niz5 cztonkdw oddziatu liczbe delegatow zaokragla sie w dét a
przy ilosci wiekszej lub réwnej niz 5 cztonkow oddziatu liczbe
delegatow zaokragla sie w gore. W przypadku pozostawania w
oddziale mniej niz 15 cztonkow, liczba delegatow tego oddziatu
wynosi 1. Liczba cztonkow oddziatu w celu okreslenia listy
delegatow ustalana jest w oparciu o rejestr cztonkow wedtug
stanu na 14 dni przed przeprowadzeniem pierwszego walnego
zgromadzenia cztonkdéw oddziatu w danym roku Przy ustalaniu
liczby cztonkdéw oddziatow uwzglednia sie takze cztonkow
zawieszonych. Mandat delegata trwa do czasu nowych wyborow,
ktore odbywajg sie co 3 lata na zwyczajnym walnym
zgromadzeniu cztonkow oddziatu, chyba ze zostanie on
uprzednio odwotany przez walne zgromadzenie cztonkow
oddziatu, aw jego miejsce powotany zostanie nowy delegat.

. O miejscu, terminie i proponowanym porzgdku obrad Walnego

Zgromadzenia Delegatow Zarzad Gtowny, zawiadamia cztonkow



Towarzystwa poprzez informacje na oficjalnej stronie
internetowej Towarzystwa oraz poprzez poczte elektroniczng co
najmniej na 60 dni przed planowanym terminem rozpoczecia
Walnego Zgromadzenia Delegatdw. Zawiadomienie moze zostacé
dokonane za posrednictwem Biura.

. Delegaci potwierdzajg uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu

Delegatow za posrednictwem poczty elektronicznej. W
przypadku nieprzestania przez delegata potwierdzenia za
posrednictwem poczty elektronicznej na co najmniej 30 dni
przed terminem rozpoczecia Zgromadzenia Zarzad Gtéwny,
zawiadamia go o miejscu, terminie i proponowanym porzgdku
obrad listem poleconym na co najmniej 14 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia Delegatdéw. Zawiadomienie moze zostac
dokonane za posrednictwem Biura.

. Walne Zgromadzenie Delegatéw Towarzystwa otwiera Prezydent

Zarzgdu Gtownego. Nastepnie zebrani delegaci wybieraja
przewodniczgcego obrad i sekretarza Walnego Zgromadzenia
Delegatow. Uchwata o wyborze przewodniczgcego obrad oraz
sekretarza Walnego Zgromadzenia Delegatdow zapada
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

10.Przebieg i uchwaty Walnego Zgromadzenia Delegatdw sg

protokotowane przez sekretarza Walnego Zgromadzenia
Delegatow i podpisywane przez przewodniczacego obrad i
sekretarza Walnego Zgromadzenia Delegatow.

11. Z zastrzezeniem szczegotowych postanowien Statutu, Walne

/Zgromadzenie Delegatow podejmuje uchwaty bezwzgledna
wiekszoscig gtosow bez wzgledu na liczbe obecnych delegatow.

§19

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Delegatow nalezy

1.

2.

W

uchwalanie gtéwnych kierunkéw i programu dziatalnosci
Towarzystwa,

uchwalanie regulaminéw Towarzystwa w wypadkach
niezastrzezonych w statucie do kompetencji innych organow
Towarzystwa,

. wybér i odwotywanie cztonkow pozostatych wtadz Towarzystwa,
. udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi Gtownemu,



5. ustalanie wysokosci wpisowego, sktadek cztonkowskich oraz
zasad cztonkostwa,

6. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Towarzystwa,

7. rozpatrywanie wnioskéw i postulatow cztonkow i wiadz
Towarzystwa zgtoszonych do Zarzadu Gtéwnego co najmniej na
30 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Delegatéw,

8. rozpatrywanie odwotan od orzeczen Gtéwnego Sadu
Kolezenskiego w wypadkach wskazanych w statucie,

9. tworzenie fundacji,

10.podejmowanie uchwat w pozostatych sprawach wniesionych
pod obrady nie nalezagcych do kompetencji innych wtadz
Towarzystwa.

11. uchwalanie statutu lub zmian w statucie

12.podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa i
przeznaczeniu jego majgtku

13.rozpatrywanie odwotan, o ktorych mowa w § 40 ust. 7.

§ 20

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze odbywac sie w
kazdym czasie w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach i jest
zwotywane przez Zarzad Gtéwny:

1. zwiasnej inicjatywy,

2. nazadanie Gtownej Komisji Rewizyjnej,

3. na pisemny wniosek co najmniej 1/2 ogolnej liczby
cztonkdow Towarzystwa,

4. nawniosek co najmniej 1/2 ogolnej liczby delegatéw.

2. Nadzwyczajne Zgromadzenie Delegatow winno by¢ zwotane w
terminie 6 miesiecy od daty zgtoszenia zgdania (wniosku) lub
podjecia uchwaty Zarzadu i obradowac nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.

8§ 21
W Walnym Zgromadzeniu Delegatéw udziat biora:

1. zprawem gtosu - kazdy delegat,
2. zgtosem doradczym - cztonkowie honorowi Towarzystwa oraz
osoby zaproszone przez Zarzad Gtéwny Towarzystwa.



§ 22

. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Delegatow sg wazne, jezeli
zostaty podjete zgodnie z Statutem.

B. Zarzad Gtowny
8§ 23

. Zarzad Gtéwny sktada sie z 16 cztonkéw tj. Prezydenta,
Prezydenta-Elekta, ustepujgceqgo Prezydenta oraz 13 cztonkow
zwyktych, z zastrzezeniem ust. 13

. Prezydenta-Elekta i 13 cztonkow zwyktych Zarzadu Gtéwnego
wybiera Walne Zgromadzenie Delegatow, w dwoch osobnych
gtosowaniach.

. Prezydent-Elekt obejmuje automatycznie funkcje Prezydenta w
nastepnej kadencji. Prezydent oraz Prezydent-Elekt nie moga
by¢ wybierani do petnienia tej samej funkcji w Towarzystwie na
wiecej niz 1 kadencje.

. Cztonkiem Zarzadu Gtéwnego zostaje automatycznie ustepujacy
Prezydent Towarzystwa.

. Zarzad Gtéwny wybiera na pierwszym swoim posiedzeniu
sposrod 13 cztonkow zwyktych Zarzadu Gtéwnego oraz
Prezydenta Towarzystwa ostatniej kadencji: Wiceprezydenta,
Sekretarza, Skarbnika, w gtosowaniu tajnym bezwzgledna
wiekszoscig gtosow.

. Prezydent, Prezydent-Elekt, ustepujacy Prezydent,
Wiceprezydent, Sekretarz i Skarbnik kierujg biezgca
dziatalnoscig Towarzystwa tworzac Prezydium.

. Prezydent - Elekt co trzy lata organizuje Miedzynarodowy
Kongres Polskiego Towarzystwa Alergologicznego w dowolnie
wybranym przez siebie miejscu.

. Zarzad przyjmuje do swego sktadu nowych cztonkéw na miejsca
cztonkow, ktorzy w trakcie kadencji zostali odwotani, ztozyli
rezygnacje lub przestali by¢ cztonkami Towarzystwa, przy czym
nowym cztonkiem moze byc¢ wytgcznie osoba kandydujgca do
Zarzadu Gtownego podczas ostatniego Walnego Zgromadzenia
Delegatow, ktdra uzyskata najwiekszg liczbe gtosow sposrod
0s6b niewybranych do Zarzadu. W powyzszym trybie moze



zostac przyjeta nie wiecej niz jedna trzecia sktadu Zarzadu
Gtéwnego.

9. W przypadku rezygnacji z petnienia funkcji, utraty zdolnosci do
jej petnienia lub utraty cztonkostwa w Towarzystwie przez
Prezydenta jego obowigzki do konca kadencji przejmuje
Wiceprezydent. Zwolnione miejsce cztonka Zarzadu Gtownego
podlega uzupetnieniu zgodnie z ust. 8. W przypadku zawieszenia
Prezydenta w prawach cztonka Towarzystwa Wiceprezydent
przejmuje jego obowigzki na okres zawieszenia.

10.W przypadku rezygnacji z petnienia funkcji, utraty zdolnosci do
jej petnienia lub utraty cztonkostwa w Towarzystwie przez
Prezydenta-Elekta lub Wiceprezydenta petnigcego obowigzki
Prezydenta Walne Zgromadzenie Delegatéw ponownie wybiera
odpowiednio Prezydenta-Elekta lub Prezydenta. Do czasu
wyboru ich obowigzki przejmuje tymczasowo najstarszy wiekiem
cztonek Zarzadu Gtownego z wytgczeniem dotychczasowych
cztonkow Prezydium. W przypadku zawieszenia Prezydenta-
Elekta lub Wiceprezydenta petnigcego obowigzki Prezydenta w
prawach cztonka Towarzystwa ich obowigzki na okres
zawieszenia przejmuje najstarszy wiekiem cztonek Zarzadu
Gtéwnego z wytgczeniem dotychczasowych cztonkow
Prezydium.

11. W przypadku rezygnacji z petnienia funkcji, utraty zdolnosci do
jej petnienia lub utraty cztonkostwa w PTA ustepujgcego
Prezydenta, jego obowigzki przejmuje najstarszy wiekiem
cztonek Zarzadu Gtownego z wytgczeniem dotychczasowych
cztonkow Prezydium. Zwolnione miejsce cztonka Zarzgdu
podlega uzupetnieniu zgodnie z ust. 8.

12.Kadencja Zarzadu Gtéwnego trwa 3 lata. Mandat cztonkow
Zarzgdu Gtownego wygasa z chwilg odbycia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Delegatdéw, w roku kalendarzowym, w
ktérym wygasta kadencja Zarzgdu Gtownego.

13.Do czasu przyjecia nowych cztonkdéw zgodnie z ust. 8 lub do
czasu wyboru Prezydenta-Elekta lub Prezydenta zgodnie z ust.
10, a takze w okresie zawieszenia cztonka Zarzadu Gtownego w
prawach cztonka Towarzystwa, Zarzad Gtéwny oraz jego
Prezydium funkcjonujg w pomniejszonym sktadzie.

8 24



Do zadan Zarzadu Gtéwnego nalezy:

1. realizacja celéw Towarzystwa oraz uchwat Walnego
/Zgromadzenia Delegatow,

2. ustalenie planu dziatania Towarzystwa na okres kadencji,

3. ustalanie budzetu Towarzystwa oraz zatwierdzanie
sprawozdania z jego wykonania,

4. sprawowanie zarzgdu nad majagtkiem Towarzystwa,

5. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majatku
ruchomego i nieruchomosci,

6. powotywanie oraz rozwigzywanie dziatalnosci oddziatow oraz
nadzorowanie ich dziatalnosci,

7. organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

. prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

9. rozpatrywanie odwotan od uchwat zarzgdéw oddziatow w
wypadkach wskazanych w ustawie,

10.rozpatrywanie wnioskow przedstawianych przez cztonkow oraz
witadze Towarzystwa, w tym takze wtadze oddziatéw
Towarzystwa,

11. powotywanie, zawieszanie dziatalnosci oraz rozwigzywanie Grup
Roboczych, oraz Sekcji Problemowych, uchwalanie regulaminow
okreslajgcych ich strukture organizacyjng, zadania oraz zasady
dziatania,

12.opracowywanie i uchwalanie regulaminu prac Zarzadu
Gtéwnego,

13.zwotywanie Walnego Zgromadzenia Delegatow,

14.zwotywanie zjazdow naukowych, sympozjoéw i innych wydarzen
zwigzanych z dziatalnoscig naukowg Towarzystwa, wybor
komitetow naukowych i gtéwnych tematow pracy tych
komitetow,

15.rozpatrywanie wnioskow o objecie patronatem spotkan
naukowych lub srodowiskowych,

16.reprezentowanie Towarzystwa (w kraju i za granica) z
zastrzezeniem 8§56,

17.wnioskowanie do Gtownego Sadu Kolezenskiego w sprawach
zwigzanych z naruszeniem przez cztonkow Towarzystwa
postanowien Statutu, uchwat Wtadz Towarzystwa lub
obowigzujgcych przepisow prawa

18.prowadzenie Rejestru cztonkdéw Towarzystwa

(00}



19.podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych stowarzyszen,
organizacji lub zwigzkow,

20. podejmowanie indywidualnych decyzji w sprawie
zwolnienia senioréw od ptacenia sktadek cztonkowskich na
whniosek zarzadu oddziatu,

21.wybér Redaktora Naczelnego czasopisma ,Alergologia Polska”.

22. inne sprawy zastrzezone w Statucie do kompetencji
Zarzgdu Gtownego.

§ 25

1. Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego sg zwotywane przez Prezydenta
W miare potrzeby, nie rzadziej niz 3 razy w roku.

2. Uchwaty Zarzagdu Gtéwnego zapadajg bezwzgledng wiekszoscig
gtosow przy obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby
cztonkow. W razie réwnej liczby gtosow rozstrzyga gtos
Prezydenta.

3. Uchwaty Zarzadu Gtéwnego mogg by¢ podejmowane w drodze
gtosowania za posrednictwem Internetu, przy czym
oswiadczenia woli cztonkdéw Zarzadu Gtéwnego ztozone w
postaci elektronicznej dla swej waznosci winny by¢ opatrzone
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy
pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

4. W posiedzeniu Zarzadu Gtownego z gtosem doradczym
uczestnicza:

o -Przewodniczacy Gtéwnej Komisji Rewizyjnej lub
upowazniony przez niego cztonek Komisji,
o - Dyrektor Biura.

5. Na zaproszenie Zarzgdu Gtownego w jego posiedzeniach z
gtosem doradczym uczestniczg Przewodniczacy Zarzadow
Oddziatéw Towarzystwa oraz Sekcji Problemowych.

§ 26

1. Organizacje i tryb dziatania Zarzadu Gtéwnego okresla regulamin
uchwalony przez Zarzad Gtoéwny.

2. Zawiadomienia oraz inne czynnosci o charakterze
administracyjno-technicznym, Zarzad Gtowny moze wykonywac
za posrednictwem Biura.



C. Gtéwna Komisja Rewizyjna
§ 27

. Gtéwna Komisja Rewizyjna jest wtadzg Towarzystwa powotang
do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.

. Gtowna Komisja Rewizyjna sktada sie z5 cztonkéw sposrod
ktérych wybiera w gtosowaniu tajnym: przewodniczgceqo i
wiceprzewodniczgcego.

. Kadencja Gtownej Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata. Mandat
cztonkow Gtownej Komisji Rewizyjnej wygasa z chwilg odbycia
/wyczajnego Walnego Zgromadzenia Delegatéw, w roku
kalendarzowym, w ktorym wygasta kadencja Gtéwnej Komisji
Rewizyjnej.

. Postanowienia § 23 ust.8-10 i ust. 13 stosuje sie odpowiednio.

§ 28

. Do zakresu dziatania Gtownej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrola catoksztattu dziatalnosci, a w szczegolnosci
gospodarki finansowej Towarzystwa,

2. zgdanie od Zarzadu Gtéwnego zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia,

3. sktadanie pisemnych wnioskéw do porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia,

4. sktadanie sprawozdan z dziatalnosci na Walnym
Zgromadzeniu Delegatow oraz wnioskdow dotyczgcych
udzielania absolutorium konczacemu kadencje Zarzgdowi
Gtéwnemu,

5. wystepowanie do Zarzadu Gtéwnego z wnioskami
wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli dziatalnosci
Towarzystwa,

6. rozpatrywanie odwotan od uchwaty Zarzadu Gtéwnego
odmawiajgcej przyjecia w poczet cztonkéw Towarzystwa,

7. opracowanie i uchwalanie regulaminu Gtéwnej Komisji
Rewizyjnej,

8. nadzorowanie dziatalnosci komisji rewizyjnych oddziatéw,

9. nadzoér nad prawidtowoscig wyboréw wtadz oddziatow.



. Przewodniczgcy Gtownej Komisji Rewizyjnej lub upowazniony
przez niego cztonek Komisji obowigzany jest uczestniczy¢ w
posiedzeniu Zarzadu Gtéwnego z gtosem doradczym.

. Gtéwna Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkow i
Wtadz Towarzystwa wszystkich szczebli ztozenia pisemnych lub
ustnych wyjasnien dotyczgcych kontrolowanych spraw.

§ 29

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb,
przy czym kontrola catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa
odbywa sie raz w trakcie trwania kadencji odpowiednio przed
terminem zblizajgcego sie Walnego Zgromadzenia Delegatéow.
Posiedzenia zwotuje i przewodniczy im Przewodniczgcy Gtowne;j
Komisji Rewizyjne;.

. Uchwaty Gtéwnej Komisji Rewizyjnej zapadajg bezwzgledna
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej 3 cztonkow.

. Zasady i szczegbtowy tryb dziatania Gtéwnej Komisji Rewizyjnej
okresla regulamin uchwalony przez Gtéwnag Komisje Rewizyjna.

D. Gtowny Sad Kolezenski
§ 30

. Gtéwny Sad Kolezenski sktada sie z 5 cztonkow wybranych przez
Walne Zgromadzenie Delegatow.

. Cztonkowie Gtéwnego Sadu Kolezenskiego wybierajg ze swojego
grona, w gtosowaniu tajnym, przewodniczgceqo,
wiceprzewodniczgceqgo i sekretarza.

. Kadencja Sadu trwa 3 lata. Mandat cztonkow Gtownego Sgdu
Kolezenskiego wygasa z chwilg odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Delegatow, w roku kalendarzowym, w ktorym
wygasta kadencja Gtownego Sadu Kolezenskiego.

. Postanowienia § 23 ust. 8-10 oraz ust. 13 stosuje sie
odpowiednio.

. Orzeczenia oraz inne decyzje Gtéwnego Sadu Kolezenskiego
zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej 3 cztonkow.



6. Zasady i szczegotowy tryb dziatania, Gtéwnego Sadu
Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony przez Gtowny Sad
Kolezenski.

§ 31

1. Do zakresu dziatania Gtownego Sadu Kolezenskiego nalezy:

1. rozpoznawanie i rozstrzyganie sporéw powstatych miedzy
cztonkami Towarzystwa oraz pomiedzy cztonkami a
witadzami Towarzystwa,

2. rozpatrywanie, na wniosek Zarzgdu Gtéwnego, Zarzadu
Oddziatu lub Sekcji Problemowej, spraw zwigzanych z
naruszeniem przez cztonkdw Towarzystwa postanowien
statutu, uchwat wtadz Towarzystwa lub obowigzujgcych
przepiséw prawa oraz wydawanie orzeczen w tych
sprawach

3. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym
/Zgromadzeniu Delegatow.

4. opracowanie i uchwalanie regulaminu Gtéwnego Sgdu
Kolezenskiego.

2. Gtéwny Sad Kolezenski moze orzekac nastepujgce kary:

1. upomnienie,

2. zawieszenie w prawach cztonka Towarzystwa na okres od
3 miesiecy do 2 lat,

3. wykluczenie z Towarzystwa.

3. Posiedzenia Gtéwnego Sgdu Kolezenskiego odbywajg sie w
miare potrzeb. Posiedzenie zwotuje Przewodniczgcy Gtownego
Sadu Kolezenskiego.

4. Cztonkowie Gtownego Sgdu Kolezenskiego sg uprawnieni do
przegladania i otrzymywania wszelkich dokumentow
znajdujgcych sie w posiadaniu Towarzystwa, ktore majg zwigzek
z prowadzonymi przez Gtowny Sad Kolezenski sprawami.

Rozdziat V
Czasopismo PTA
8§32

1. Towarzystwo wydaje Czasopismo Alergologia Polska



. Redaktora Naczelnego Alergologii Polskiej na b letnig kadencje

powotuje Zarzad Gtéwny.

. Redaktor Naczelny uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu

Gtéwnego.

. Czasopismo jest dostarczane kazdemu cztonkowi Towarzystwa.

Optata jest wliczana w sktadke cztonkowska.
Rozdziat VI
Dyrektor Biura i Sekcje Problemowe Towarzystwa
Dyrektor Biura
§ 33

Dyrektor Biura powotywany jest przez Zarzad Gtowny na wniosek
Prezydenta.

. Dyrektor Biura powotywany jest na czas nieokreslony. Jego

funkcja wygasa w razie rezygnacji z petnienia funkcji, utraty
zdolnosci do jej petnienia, Smierci lub odwotania przez Zarzad
Gtoéwny.

. Dyrektor Biura odwotywany jest z petnienia swojej funkcji przez

Zarzad Gtowny na wniosek Prezydenta.
8 34

Dyrektor Biura tworzy Biuro i wchodzi w jego sktad.

. Biuro podejmuje i wykonuje czynnosci administracyjne w

Towarzystwie.

. Biuro dziata w siedzibie Towarzystwa.

§ 35

Do zadan Dyrektora Biura nalezy:

1.

2.
3.

organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Biura, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

zapewnienie wtasciwego porzadku i dyscypliny pracy w Biurze,
zapewnienie wtasciwego zabezpieczenia przed uszkodzeniem
lub utratg mienia Towarzystwa znajdujgceqo sie w Biurze,



4. nadzorowanie prawidtowej realizacji umow zawartych przez
Towarzystwo w celu ochrony jego interesow,

5. podejmowanie czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych z
organizowaniem sympozjow, konferencji i innych wydarzen
zwigzanych z naukowg i szkoleniowg dziatalnoscig Towarzystwa

6. prowadzenie gospodarki finansowej Towarzystwa, w tym w
szczegolnosci terminowe dokonywanie ptatnosci za
posrednictwem operacji bankowych i kasowych, wystawianie
faktur, terminowe przekazywanie dokumentéw finansowych do
witasciwych organdéw podatkowych oraz sprawowanie biezgcego
nadzoru nad prawidtowoscig obstugi finansowej przez
zewnetrzne biuro rachunkowe w porozumieniu ze Skarbnikiem
Towarzystwa,

7. nadzér nad prawidtowa realizacjg przez Biuro uchwat podjetych
przez Walne Zgromadzenie Delegatow oraz Zarzad Gtowny,

8. nadzor nad wykonywaniem prac zleconych na rzecz Biura przez
Zarzad Gtowny,

9. wykonywanie innych zadan z zakresu kierowania Biurem
zleconych przez Zarzad Gtowny.

10.reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz w zakresie spraw
nalezgcych do kompetencji Dyrektora Biura, przy czym Dyrektor
Biura nie jest upowazniony do sktadania oSwiadczen i zaciggania
zobowigzan w imieniu Towarzystwa.

§ 36

1. Wramach prowadzenia gospodarki finansowej Towarzystwa
Dyrektor Biura uprawniony jest do wydatkowania srodkow
finansowych Towarzystwa jedynie w granicach okreslonych w
obowigzujgcym budzecie lub projekcie budzetu. Dyrektor Biura
zobowigzany jest przy tym do przestrzegania Zasad Dyscypliny
Finansowej, uchwalonych przez Zarzad Gtéwny Towarzystwa w
porozumieniu ze Skarbnikiem.

2. Dyrektor Biura sktada Prezydentowi sprawozdanie z dziatalnosci
Biura za dany rok kalendarzowy w terminie do 31 stycznia
nastepnego roku kalendarzowego.

3. Dyrektor Biura obowigzany jest uczestniczy¢ w posiedzeniu
Zarzadu Gtownego z gtosem doradczym.



Sekcje Problemowe Towarzystwa
8§ 37

Zarzad Gtowny z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 20
cztonkow Towarzystwa moze powotywac Sekcje Problemowe,
specjalizujgce sie w poszczegolnych dyscyplinach lekarskich.

§ 38

1. Sekcje Problemowe dziatajg wytgcznie przy Zarzgdzie Gtéwnym.

2. Organizacje i tryb dziatania Sekcji Problemowych okresla
regulamin uchwalony przez Zarzad Gtéwny.

3. Do Sekcji Problemowej moze naleze¢ kazdy cztonek
Towarzystwa, przy czym jednoczesnie mozna byc¢ cztonkiem nie
wiecej niz 2 Sekcji Problemowych.

4. Cztonkiem Sekcji Problemowej zostaje sie z chwilg
zaakceptowania przez Zarzad Gtowny odpowiedniej deklaracji
ztozonej przez cztonka Towarzystwa.

5. Sekcja Problemowa moze wnioskowac do Gtéwnego Sadu
Kolezenskiego w sprawach zwigzanych z naruszeniem przez
cztonkow Towarzystwa postanowien Statutu, uchwat Wtadz
Towarzystwa lub obowigzujgcych przepisdéw prawa

Rozdziat VI
Grupy Robocze
8§39

1. Zarzad Gtowny moze powotywac Grupy Robocze w celu realizacji
zadan objetych Statutem Towarzystwa w szczegdélnosci
poprzez:

1. opracowywanie opinii wyrazajgcych stanowisko
Towarzystwa,

2. inicjowanie i koordynowanie badan naukowych,

3. prowadzenie wspotpracy z innymi organizacjami.

2. Wniosek o utworzenie Grupy Roboczej moze zgtosic¢ cztonek
Zarzadu Gtownego Towarzystwa lub Sekcja Problemowa.



. Organizacje i tryb dziatania Grupy Roboczej okresla regulamin
uchwalony przez Zarzad Gtéwny.

Rozdziat VI
W+tadza oddziatu
8§ 40

. Zarzad Gtéwny powotuje oddziaty z wtasnej inicjatywy. Zarzad
Gtéwny moze takze powotac oddziat na wniosek co najmniej 20
cztonkow Towarzystwa majgcych miejsce zamieszkania albo
stale pracujgcych na obszarze, ktory ma zostac objety zasiegiem
terytorialnym majgcego powstac oddziatu. Uchwata Zarzadu
Gtéwnego okresla siedzibe wtadz oddziatu oraz terytorialny
zasieqg jego dziatania. Terytorialne zasiegi dziatania oddziatow
nie moga sie pokrywac.

. Cztonek Towarzystwa obowigzany jest w terminie miesigca od
wejscia w zycie Statutu lub w deklaracji cztonkowskiej
zadeklarowac przynaleznosc do jedneqo z istniejgcych
oddziatéw. W przypadku braku takiej deklaracji cztonek zostaje
przyjety w poczet cztonkdow oddziatu, w zasiegu dziatania
ktérego posiada miejsce zamieszkania. W kazdym czasie
cztonek moze ztozy¢ oswiadczenie o zmianie oddziatu, do
ktérego przynalezy.

. Z przynaleznoscig do oddziatu nie jest zwigzane ponoszenie
dodatkowych optat, w szczegolnosci sktadek cztonkowskich
odrebnych od sktadek wynikajgcych z cztonkostwa w
Towarzystwie.

. Powotanie oddziatu moze nastgpic, jezeli na terenie
wojewodztwa, ktére ma zostac objete zasiegiem terytorialnym
majgcego powstac oddziatu, liczba cztonkéw Towarzystwa
wynosi co najmniej 20 os6b, bgdz tez gdy co najmniej 20 osob
ztozy deklaracje przynaleznosci do majgcego powstac oddziatu.
. W przypadku utworzenia nowego oddziatu, Zarzad Gtéwny
wytgcza jeqo zasieqg dziatania z zasiegu dziatania
dotychczasowego oddziatu, a jego cztonkami zostajg
cztonkowie Towarzystwa, ktorzy ztozyli deklaracje
przynaleznosci do majgcego powstac¢ oddziatu.



6. Zarzad Gtéwny moze rozwigzac oddziat z wtasnej inicjatywy. W
przypadku rozwigzania oddziatu, Zarzad Gtowny wtgcza jego
zasieqg dziatania do zasiegu dziatania innego oddziatu, a
cztonkowie rozwigzanego oddziatu stajg sie cztonkami oddziatu
przejmujgcego. Zarzad Gtowny nie moze rozwigzac oddziatu,
jezeli prowadzitoby to do spadku liczby ogdlnej oddziatow
ponizej dwoch.

7. Zarzad Oddziatu moze odwotac sie od decyzji Zarzadu Gtownego
0 rozwigzaniu Oddziatu do Walnego Zgromadzenia Delegatéw.

8§ 41

1. Wtadzami oddziatu sa:

1. walne zgromadzenie cztonkow oddziatu,
2. zarzad oddziatu,
3. komisja rewizyjna oddziatu.

2. Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej oddziatu trwa 3 lata.
Mandat cztonkow zarzadu i komisji rewizyjnej oddziatu wygasa z
chwilg odbycia zwyczajnego walnego zgromadzenia cztonkéw
oddziatu, w roku kalendarzowym, w ktorym wygasta kadencja

zarzadu i komisji rewizyjnej oddziatu.
Walne zgromadzenie cztonkow oddziatu
§ 42

1. Walne zgromadzenie cztonkdw oddziatu jest najwyzszg wtadza
oddziatu Towarzystwa.

2. Walne zgromadzenie cztonkow oddziatu moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.

8§43
Do kompetencji walnego zgromadzenia cztonkdw oddziatu nalezy:

1. uchwalanie programu dziatania oddziatu zgodnie z
postanowieniami statutu i uchwatami naczelnych wtadz
Towarzystwa,



. Wybor i odwotywanie zarzgdu oddziatu, w tym przewodniczgcego
zarzgdu oddziatu oraz komisji rewizyjnej oddziatu, w gtosowaniu
tajnym,

. wybér i odwotywanie delegatow na Walne Zgromadzenie
Delegatow,

. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz oddziatu oraz
udzielanie lub odmowa udzielenia absolutorium ustepujgcym
wtadzom,

. rozpatrywanie wnioskow cztonkow oddziatu zgtoszonych
terminowo do zarzadu oddziatu,

. podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez
pozostate wtadze oddziatu.

§ 44

. Zwyczajne walne zgromadzenie cztonkow oddziatu jest
zwotywane przez zarzad oddziatu raz na 3 lata, nie pdzniej niz na
3 miesigce przed Walnym Zgromadzeniem Delegatéw
Towarzystwa.

. Zarzad oddziatu ustala porzadek obrad walnego zgromadzenia
cztonkow oddziatu w oparciu o wnioski wtasne lub pisemny
whniosek co najmniej 10 cztonkéw oddziatu. Wnioski zgtoszone
do rozpatrzenia przez walne zgromadzenie cztonkow oddziatu
powinny by¢ przekazane zarzadowi oddziatu przynajmniej 40 dni
przed terminem Walnego Zgromadzenia.

. O terminie walnego zgromadzenia cztonkow oddziatu wraz z
proponowanym porzadkiem obrad zarzad oddziatu zawiadamia
cztonkow oddziatu co najmniej na 30 dni przed terminem
rozpoczecia zebrania.

. Uchwaty walnego zgromadzenia cztonkow oddziatu zapadajg
bezwzgledng wiekszoscig gtosow bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkow.

8§ 45

. Nadzwyczajne walne zgromadzenie cztonkow oddziatu jest
zZwotywane przez zarzad oddziatu:

1. zwtasnejinicjatywy,

2. nawniosek Zarzadu Gtownego,



3. nawniosek komisji rewizyjnej oddziatu,
4. na pisemny wniosek co najmniej 1/2 ogolnej liczby
cztonkow Towarzystwa zrzeszonych w oddziale.

2. Zarzad oddziatu jest zobowigzany zwota¢ nadzwyczajne walne
zgromadzenie cztonkow oddziatu w terminie 2 miesiecy od dnia
otrzymania wniosku, o ktorym mowa w ust. 1pkt. b, cidlub
podjecia uchwaty przez zarzad oddziatu.

8 46
W walnym zgromadzeniu cztonkdéw oddziatu udziat biora:

1. z prawem gtosu - cztonkowie zwyczajni, seniorzy, mtodsi i
honorowi Towarzystwa zrzeszeni w oddziale,
2. zgtosem doradczym - osoby zaproszone przez zarzad oddziatu.

Zarzad oddziatu
8§ 47

Zarzad oddziatu kieruje dziatalnoscig Towarzystwa na terenie swojego
dziatania zgodnie z uchwatami naczelnych wtadz Towarzystwa.

§ 48

1. Zarzad oddziatu sktada sie z 5 0sob.

2. Zarzad oddziatu wybiera sposréd swych cztonkéw na pierwszym
posiedzeniu wiceprzewodniczgceqgo, sekretarza i skarbnika,
ktdrzy razem z przewodniczgcym oddziatu kierujg biezgca
dziatalnoscig oddziatu.

3. Posiedzenia zarzadu oddziatu odbywajg sie w miare potrzeby, co
najmniej 4 razy w roku.

4. Uchwaty zarzagdu oddziatu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig
gtosow przy obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby
cztonkow.

b. Zarzad Oddziatu zobowigzany jest sktadac¢ Zarzadowi Gtownemu
raport ze swojej dziatalnosci w roku kalendarzowym do 31
stycznia roku nastepnego.



6.

7.

Przewodniczacy komisji rewizyjnej oddziatu lub upowazniony
przez niego cztonek komisji winien uczestniczy¢ posiedzeniu
zarzgdu oddziatu z gtosem doradczym.

Postanowienia § 23 ust.8-10 i ust. 13 stosuje sie odpowiednio.

§ 49

Do zakresu dziatania zarzadu oddziatu nalezy:

1.

W

9.

wykonywanie uchwat wtadz naczelnych Towarzystwa oraz
walnego zgromadzenia oddziatu,

. okreslanie szczegotowego planu dziatania oddziatu w oparciu o

program uchwalony przez walne zgromadzenie oddziatu,

. reprezentowanie oddziatu na zewnatrz,
. zarzgdzanie majatkiem Towarzystwa przekazanym do dyspozycji

oddziatu w ramach petnomocnictw udzielonych przez Zarzad
Gtéwny,

. organizowanie dziatalnosci na terenie dziatania oddziatu oraz

nadzor i kontrola nad tg dziatalnoscig,

. Zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych walnych zgromadzen

cztonkdéw oddziatu,

. sktadanie sprawozdan z dziatalnosci oddziatu na walnym

zgromadzeniu oddziatu,

. przedktadanie Zarzadowi Gtéwnemu Towarzystwa rocznego

sprawozdania z dziatalnosci oraz sprawozdania finansowego w
terminie do konca stycznia nastepnego roku kalendarzowego,
organizowanie zebran naukowo-szkoleniowych nie rzadziej niz 2
razy w roku,

10.wystepowanie do Zarzadu Gtownego Towarzystwa z wnioskiem

1.

0 zwolnienie cztonka seniora od obowigzku ptacenia sktadki
cztonkowskiej,

whnioskowanie do Gtownego Sgdu Kolezenskiego w sprawach
zwigzanych z naruszeniem przez cztonkow Towarzystwa
postanowien Statutu, uchwat Wtadz Towarzystwa lub
obowigzujgcych przepisow prawa

Komisja rewizyjna oddziatu

§ 50



Komisja rewizyjna oddziatu jest wtadzg powotang do sprawowania
kontroli dziatalnosci oddziatu w tym w szczegélnosci zarzadu
oddziatu.

1.

§ 51

Komisja rewizyjna oddziatu sktada sie z 3 oséb i wybiera sposrod
siebie na pierwszym swoim posiedzeniu przewodniczgcego,
wiceprzewodniczgceqgo i sekretarza.

. Postanowienie § 23 ust. 8-10 i ust. 13 stosuje sie odpowiednio.
. Uchwaty komisji rewizyjnej oddziatu zapadajg bezwzgledng

wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy 0golnej
liczby cztonkdw Komisji rewizyjnej.

§ 52

Do zakresu dziatania komisji rewizyjnej oddziatu nalezy:

1. kontrola catoksztattu dziatalnosci, a w szczegolnosci
gospodarki finansowej oddziatu,

2. wspotpraca z Gtowng Komisjg Rewizyjng,

3. kontrola nalezytego optacania sktadek cztonkowskich
przez cztonkow oddziatu,

4. sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci na walnym
zgromadzeniu oddziatu wraz z wnioskami dotyczgcymi
udzielania absolutorium ustepujgcemu zarzgdowi oddziatu,

5. przedstawianie zarzgdowi oddziatu wnioskow, uwag i
zalecen pokontrolnych w sprawie dziatalnosci oddziatu,

6. zgtaszanie Zarzgdowi Gtéwnemu umotywowanych
whnioskow o uchylenie uchwat zarzadu oddziatu
sprzecznych z postanowieniami prawa, statutu lub
uchwatami wtadz naczelnych Towarzystwa.

Przewodniczacy komisji rewizyjnej lub upowazniony przez niego
cztonek komisji obowigzany jest uczestniczy¢ w posiedzeniu
zarzadu oddziatu z gtosem doradczym.

. Uchwaty komisji rewizyjnej oddziatu zapadajg bezwzgledng

wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy 0golnej
liczby cztonkdéw Zarzadu.



4. Komisja rewizyjna oddziatu zobowigzana jest sktadac Gtownej
Komisji Rewizyjnej raport ze swojej dziatalnosci w danym roku
kalendarzowym do 31 stycznia roku nastepnego.

Rozdziat IX
Majatek Towarzystwa
§53

1. Majatek Towarzystwa stanowig ruchomosci, nieruchomosci i
fundusze.
2. Zrédtami powstania majatku Towarzystwa sa:
1. optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,
wptywy z dziatalnosci statutowej,
dotacje,
. spadki, zapisy i darowizny,
dochody z majgtku Towarzystwa,
dochody z wtasnej dziatalnosci,
7. ofiarnos¢ publiczna.
3. Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowg oraz
rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

SIS

§ 54

1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Towarzystwa ustala
Zarzad Gtowny.

2. Wtadze oddziatéw Towarzystwa sg obowigzane zarzadzac
majatkiem Towarzystwa zgodnie z zasadami ustalonymi przez
Zarzad Gtowny.

§ 55

Do sktadania oswiadczen i zaciggania zobowigzan konieczna jest
reprezentacja tgczna dwoch cztonkow Zarzadu Gtéwnego sposrod
cztonkow petnigcych funkcje: Skarbnika, Prezydenta, Prezydenta-
Elekta, Wiceprezydenta lub Sekretarza Zarzadu Gtéwnego.

Rozdziat X



Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa
§ 56

1. Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa wymagajg uchwaty
Walnego Zgromadzenia Delegatdw, podjetej wiekszoscig 2/3
gtosow przy obecnosci co najmniej 1/2 ogolnej liczby 0sob
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie; w drugim
terminie wymog obecnosci ponad potowy cztonkdw nie
obowigzuje.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa Walne
Zgromadzenie Delegatow okresla sposob przeprowadzenia
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Towarzystwa.

§ 57

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem lub

szczegotowymi regulaminami majg zastosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach.

Prof. dr hab. n. med. Bolestaw Samoliriski
Prezydent Polskiego Towarzystwa Alergologicznego



